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1. UVOD 
1.1 Obavještavanje uposlenika Savjeta za državnu pomoć BiH o provođenju plana integriteta 
Obavještavanje uposlenika Savjeta o izradi i provođenju plana integriteta objavljeno je na oglasnoj ploči dana 29.07.2014. godine.

1.2 Faze provođenja plana integriteta
Faze postupka 
	Odgovorna osoba


	Koraci
	Aktivnosti 

	Rukovodstvo
	I. FAZA

PRIPREMNA


	- Rukovodstvo institucije prihvata projekat izrade plana integriteta Savjeta;

- Imenuje radnu grupu i dostavlja

  koordinatoru;
- Koordinator vodi aktivnosti radne grupe; 

- Radna grupa izrađuje plan izvršenja procjene rizika (obuhvata pravni okvir, ciljeve i metodologiju procjene zasnovane na smjernicama koje je utvrdila Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije), navodeći ključne zadatke i njihove nosioce, vremenski raspored i rokove za izvršenje zadataka;
- Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (informacije o zakonskom okviru, o organizacionoj strukturi i funkcijama, o poslovnim procesima, opise radnih mjesta, Programe rada, Izvještaje o radu.....)



	Radna grupa


	II FAZA

IDENTIFIKACIJA PRIJETNJI I PODLOŽNOST KORUPTIVNOM DJELOVANJU

	- Prikupljanje, analiziranje i definisanje

  prijetnji i tačaka rizika;
- Ispunjavanje upitnika – analiza;
- Uspostavljanje nivoa ozbiljnosti i vjerovatnoće za sve prijetnje i tačke rizika („indeks rizika“)=spisak potencijalnih tačaka podložnih/ranjivih na koruptivna djelovanja.




	Radna grupa


	III FAZA

IDENTIFIKACIJA POSTOJEĆIH PREVENTIVNIH MJERA I KONTROLA


	-     Pregled dokumentacije prikupljene tokom
      pripremne faze – analiza; 

· Pregled internih akata; 

· Kritička analiza postojećeg stanja i postojećih preventivnih mehanizama – lista mehanizama aktuelnih i planiranih kontrola.

	Radna grupa

/

Rukovodstvo


	IV FAZA
EVALUACIJA IZRADE IZVJEŠTAJA I AKCIONOG PLANA ZA REAGOVANJE NA PREPORUKE KOJE SU PROIZAŠLE IZ PROCJENE KORUPTIVNOG DJELOVANJA NA KORUPCIJU

	· Preporuke za poboljšanje; 

· Prioriteti i rokovi za poboljšanje i određivanje odgovornosti za provođenje preporuka; 

· Izrada konačnog izvještaja; 

· Uspostava sistema praćenja;

· Dostavljanje nacrta plana integriteta Agenciji za prevenciju korupcije i kooridnaciju borbe protiv korupcije.



	Koordinator
	PRAĆENJE

EVALUACIJA

plana interiteta


	· Rukovodstvo usvaja plan integriteta i prati njegovo provođenje;

· Unapređenje sistema praćenja;

· Preporuke za poboljšanje; 

· Analiza postojećeg stanja i postojećih preventivnih mehanizama.




2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA 
2.1.  Zapisnik sa uvodnog sastanka 
Uvodni sastanak radne grupe za izradu plana integriteta održan je u četvrtak 06.08.2014. godine. Sastanku su prisustvovali: koordinator radne grupe Alma Muminović i članovi Aleksandar Ristić, Goran Pandžić. 

Na početku sastanka, gđa Muminović, koordinator radne grupe, informisala je prisutne da je rukovodstvo prihvatilo projekat izrade plana integriteta Savjeta i imenovalo radnu grupu. Da je 29.07.2014. godine na snagu stupila Odluka o izradi i provođenju plana integriteta Savjeta čime je pokrenut proces izrade plana integriteta. Istog dana, o ovome su putem oglasne ploče informisani svi zaposleni u Savjetu. Na ovaj način je počela prva (pripremna) faza izrade plana integriteta Savjeta.

Tokom prve faze gđa Muminović je prikupila dokumentaciju koja se odnosi na zakonski okvir Savjeta: zakone, podzakonske i interne akte. G-din Ristić je pripremio organizacionu shemu Savjeta i sistematizaciju radnih mjesta sa opisom poslova i odgovornosti. G-din Pandžić je izvršio uvid u Program rada Savjeta za 2014. godinu, zatim u Godišnji izvještaj o radu Savjeta za 2013. godinu i u druge akte. 

Na pomenutom sastanku je dogovoreno da radna grupa nastavi sa daljnjim radom tako što će se svakog narednog dana održavati radni sastanci. Tokom radnih sastanaka članovi radne grupe će u skladu sa metodologijom i smjernicama koje je objavila Agencija za prevenciju korupcije i kooridanciju borbe protiv korupcije, raditi na pripremi nacrta plana integriteta Savjeta.

Zapisnik sačinila

Alma Muminović

2.2. Zapisnik sa obavljenih zadataka 

Na redovnim radnim sastancima radne grupe od 06.08. do 15.09.2014. godine tokom izrade plana integriteta Savjeta obavljeni su sljedeći zadaci:
- Analiza i definisanje prijetnji, tačaka i nivoa rizika prema opisima radnih mjesta;
- Analiza ispunjenih upitnika; 

- Analiza dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze;

- Kritička analiza postojećeg stanja i postojećih preventivnih mehanizama; 

- Urađene preporuke za poboljšanje;

- Određeni su prioriteti i rokovi za poboljšanje, kao i odgovorne osobe za provođenje preporuka;

- Pripremljen konačan izvještaj radne grupe. 

Zapisnik sačinila

Alma Muminović

2.3. Zapisnik sa zaključnog sastanka
Zaključni sastanak radne grupe za izradu plana integriteta održan je u petak 10.10.2014. godine. Sastanku su prisustvovali koordinator radne grupe Alma Muminović i članovi Aleksandar Ristić, Goran Pandžić. 

Na sastanku je konstatovano da je završen nacrt plana integriteta Savjeta i da se kao takav može uputiti na razmatranje načelniku Sekretarijata Savjeta. Po odobrenju načelnika, plan integriteta će se dostaviti Agenciji za prevenciju korupcije i kooridnaciju borbe protiv korupcije na mišljenje.

 Zapisnik sačinila

Alma Muminović

3. ODLUKA O IZRADI I PROVOĐENJU PLANA INTEGRITETA

Broj: 06-02-3-70-2/14

Istočno Sarajevo, 29.07.2014. godine
Na osnovu člana 4. stav (2) tačka a) Odluke o signiranju pošte, ovlaštenjima za potpisivanje akata i stavljanju otiska pečata na akte u Savjetu za državnu pomoć BiH i Sekretarijatu Savjeta za državnu pomoć BiH broj: 01-02-320/13 od 13.12.2013.godine, načelnik Sekretarijata Savjeta za državnu pomoć BiH, donosi:

O D L U K U

o izradi i provođenju plana integriteta

Član 1.

Savjet za državnu pomoć BiH pokreće postupak izrade i provođenja plana integriteta.

Član 2.

Načelnik Sekretarijata Savjeta za državnu pomoć BiH  će rješenjem imenovati koordinatora i članove radne grupe zadužene za izradu plana integriteta.

Član 3.

Svi zaposleni u Savjetu za državnu pomoć BiH su dužni da pomažu i aktivno učestvuju u radu sa koordinatorom i članovima radne grupe, kao i da daju neophodnu podršku njihovom radu.

Član 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

                                                                                                                 Načelnik Sekretarijata
                                              Savjeta za državnu pomoć BiH

                                                                                                       Ranko Lučić                                                                 
4. RJEŠENJE O IMENOVANJU KOORIDNATORA I ČLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA 

Broj: 06-02-3-70-3/14

Istočno Sarajevo, 29.07.2014. godine
Na osnovu člana 4. stav (2) tačka a) Odluke o signiranju pošte, ovlaštenjima za potpisivanje akata i stavljanju otiska pečata na akte u Savjetu za državnu pomoć BiH i Sekretarijatu Savjeta za državnu pomoć BiH broj: 01-02-320/13 od 13.12.2013.godine, načelnik Sekretarijata Savjeta za državnu pomoć BiH, donosi:

R J E Š E NJ E

o imenovanju koordinatora i članova radne grupe

za izradu plana integriteta

1. Imenuje se radna grupa za izradu plana integriteta Savjeta za državnu pomoć BiH, u sljedećem sastavu:

- Alma Muminović, stručni saradnik za državnu pomoć u Sekretarijatu Savjeta za državnu pomoć BiH - koordinator radne grupe;
- Aleksandar Ristić, stručni saradnik za državnu pomoć u Sekretarijatu Savjeta za državnu pomoć BiH - član radne grupe;
- Goran Pandžić, viši stručni saradnik za državnu pomoć u Sekretarijatu Savjeta za državnu pomoć BiH - član radne grupe;
2. Zadatak radne grupe je da pripremi plan integriteta Savjeta za državnu pomoć BiH do 20.10.2014. godine.
3. Po izradi plana integriteta Savjeta za državnu pomoć BiH, članovi radne grupe će biti razriješeni dužnosti, izuzev koordinatora koji će i dalje vršiti navedenu funkciju.

O b r a z l o ž e nj e

Savjet za državnu pomoć BiH je u obavezi da realizuje specifične mjere iz Akcionog plana za provođenje Strategije za borbu protiv korupcije (2009-2014.), a što je detaljnije precizirano odredbama Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (“Službeni glasnik BiH” broj 103/09 i 58/13), te Smjernicama za izradu i provođenje plana integriteta (u daljem tekstu: Smjernice).

Imajući u vidu odredbu člana 3. stav (1) Smjernica koja propisuje obavezu svih javnih institucija da izrade i donesu plan integriteta, odlučeno je kao u dispozitivu rješenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rješenja može se izjaviti prigovor načelniku Sekretarijata Savjeta za državnu pomoć BiH u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:                                                                                   Načelnik Sekretarijata

- Članovima radne grupe
Savjeta za državnu pomoć BiH

- a/a                                                                                                            

                                                                                                            Ranko Lučić                                                                                                                

5. PROGRAM PROVOĐENJA PLANA INTEGRITETA

Institucija:
                                   Savjet za državnu pomoć BiH 





Odgovorna osoba:
        Načelnik Sekretarijata Savjeta Ranko Lučić


Koordinator:                       Alma Muminović, stručni saradnik za državnu pomoć  



Članovi radne grupe: 
         Aleksandar Ristić, stručni saradnik za državnu pomoć  i Goran Pandžić, 

                                               viši stručni saradnik za državnu pomoć 


Datum pokretanja programa:           29.07.2014.


Početak izrade plana integriteta: 29.07.2014.    Očekivani završetak: 24.10.2014.

	BR.
	KLJUČNI ZADACI / AKTIVNOSTI 
	ODGOVORNA OSOBA 
	VREMENSKI ROK 

	
	 
	 
	 

	 
	I. FAZA 

Pripremna faza 
	Rukovodstvo
	juli - 
avgust     2014. 

	1.  
	 
	 
	 

	
	
	
	 

	 
	
	
	 

	 
	 
	
	

	 2.
	II. FAZA 
	Radna grupa 
	avgust 2014.

	
	Identifikacija prijetnji i podložnost koruptivnom djelovanju 
	
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.

	III. FAZA 

Identifikacija postojećih preventivnih mjera i kontrola 
	Radna grupa 
	avgust – semptembar 2014.  

	
	 
	
	 

	
	
	
	 

	4. 
	
	
	 

	 
	IV. FAZA 

Evaluacija izrade izvještaja i Akcionog plana za reagovanje na preporuke koje su proizašle iz procjene koruptivnog djelovanja na korupciju

	Radna grupa / Rukovodstvo
	okotobar 2014.  

	
	
	
	

	
	 
	
	 

	
	
	
	

	
	
	
	


6. ZAKONSKI OKVIR  
Zbirka zakonskih propisa sa podzakonskim aktima i internim pravilima i propisima Savjeta je prikazana u nastavku.
6.1 Zbirka zakonskih propisa
	Zbirka  zakonskih propisa 


	

	PODRUČJE DJELATNOSTI
	ZAKONI 
	PRAVILNICI, STATUTI I SL. 

	
	
	
	
	

	
	Br.
	Naziv zakona, br.
	Br.
	Naziv pravilnika, statuta i sl. 

	


	
	Oblast državne pomoći

	1.
	Zakon o sistemu državne pomoći u Bosni i Hercegovini („Službeni glasnik BiH“ broj 10/12);
	1.1
	Poslovnik o radu Savjeta za državnu pomoć Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, br. 26/13, 19/14);

	
	Nadležnosti Savjeta su:

1) Savjet ima isključivu nadležnost za odobravanje programa/shema državne pomoći i pojedinačne državne pomoći, za odlučivanje o povratu nezakonito dodijeljene dr- žavne pomoći, te za uspostavljanje i upravljanje popisom državne pomoći i popisom programa/shema državne pomoći započetim prije osnivanja Savjeta;

	2.
	Zakon o državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine, (“Službeni glasnik BiH”, br.12/02, 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 08/10, 40/12);

	1.2
	Odluka o postupcima i obrascima za podnošenje 

obavještenja o državnoj pomoći i praćenje državne pomoći („Službeni glasnik BiH“, broj 64/13) sa prilozima: Obrazac za podnošenje obavijesti i Obrazac za praćenje državne pomoći;


	
	2) Savjet ima pravo da pokrene istrage i vrši naknadne procjene dodijeljene državne pomoći, ako postoji do- voljno indikacija o tome da se državna pomoć nezakonito koristi;
	3.
	Zakon o upravnom postupku BiH, („Službeni glasnik BiH“, br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09 i 41/13);

	1.3
	Uredba o namjeni, kriterijima i uslovima za dodjelu državne pomoći u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj 99/13);



	
	(3) Savjet, prema potrebi, izdaje smjernice o državnoj pomoći i primjeni ovog zakona. Prije izdavanja smjernica vrše se konsultacije s organima za provođenje. Smjernice stoje na raspolaganju organima za provođenje, koji ih mogu dostaviti davaocima državne pomoći;

	4.
	Zakon o upravi BiH, (“Službeni glasnik BiH”, br.32/02, 102/09);

	1.4
	Uredba o načinu i procedurama prijavljivanja državne pomoći u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj 104/13);


	
	4) Savjet izrađuje godišnji izvještaj o državnoj pomoći i svojim aktivnostima;


	5.
	Zakon o slobodi pristupa informacijama, („Službeni glasnik BiH“, br. 28/00, 45/06, 102/09, 62/11 i 100/13);
	1.5
	Uredba o namjeni, kriterijumima i uslovima za dodjelu državne pomoći u Republici Srpskoj („Službeni glasnik RS“, broj 105/13);


	
	(5) Savjet sarađuje s međunarodnim organima, u skladu s međunarodnim obavezama Bosne i Hercegovine;
	6.
	Zakon o radu u institucijama BiH, („Službeni glasnik BiH“, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13);
	1.6
	Uredba o načinu i postupku prijavljivanja državne pomoći u Republici Srpskoj („Službeni glasnik RS“, broj 105/13); 



	
	(6) Savjet, u smislu ovog zakona, sarađuje i s drugim organima, posebno organima za provođenje;


	7.
	Zakon o javnim nabavkama, („Službeni glasnik BiH“, br. 49/04, 19/05, 52/05, 08/06, 24/06, 70/06, 12/09, 60/10, 87/13. (39/14 od 20.11.14.);
	1.7
	Uredba o načinu vođenja i metodologiji popisa programa državne pomoći u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH, br. 48/12 i 24/14);


	
	
	8.
	Zakon o finansiranju institucija BiH, (“Službeni glasnik BiH”, broj: 61/04, 49/09, 42/12, 87/12 i 32/13);

	1.8
	Uredba o metodologiji izrade godišnjeg izvještaja i  popisa dodijeljne državne pomoći u Republici Srpskoj („Službeni glasnik RS“, broj 54/14);

	
	
	9.
	Zakon o plaćama i naknadama u institucijama BiH, (“Službeni glasnik BiH”, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13 i 87/13);
	
	

	
	
	10.
	Zakon o reviziji institucija BiH, (“Službeni glasnik BiH”, broj: 12/06);
	
	

	
	
	11.
	Zakon o porezu na dohodak (Republika Srpska) (“Službeni glasnik RS”, br. 24/01, 80/02, 80/02 - dr. zakon, 135/04, 62/06, 65/06 - ispravka, 31/09, 44/09, 18/10, 50/11, 91/11-US, 93/12);

	
	

	
	
	12.
	Zakon o porezu na dohodak (Federacija Bosne i Hercegovine)  (“Službene novine FBiH”, br. 10/08, 9/10, 44/11, 07/13);
	
	

	
	
	13.
	Zakon o internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine, (“Službeni glasnik BiH”, broj 27/08, 32/12);
	
	

	
	
	14.
	Zakon o plaćama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, (“Službeni glasnik BiH”, broj 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12 i 50/12)
	
	

	
	
	15.
	Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine, (“Službeni glasnik BiH”, br. 16/02, 14/03, 18/12 12/04, 63/08, 18/12 i 87/13);
	
	

	
	
	16.
	Zakon o Savjetu ministara Bosne i Hercegovine, (“Službeni glasnik BiH”, br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08);
	
	

	
	
	17.
	Zakon o budžetu institucija BiH i međunarodnih obaveza BiH, („Službeni glasnik BiH“, br.104/13 i 60/14);
	
	


6.2 Zbirka internih pravila i propisa / podzakonskih akata 
	Br.
	NAZIV PODZAKONSKOG AKTA 
	BROJ AKTA 
	DATUM STUPANJA NA SNAGU 

	            1.    
	Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Sekretarijata Savjeta za državnu pomoć Bosne i Hercegovine 
	07-2-02-400/13
	08.02.2013.

	            2.          
	Odluka o blagajničkom maksimumu
	
	28.03.2013.

	            3.
	Pravilnik o internim procedurama stvaranja i evidentiranja obaveza i načinu potpisivanja

finansijske dokumentacije
	02-16-82/13

	20.05. 2013.


	            5.
	Odluka o signiranju pošte, ovlaštenjima za potpisivanje akata i stavljanju otiska pečata na akte u Savjetu za državnu pomoć Bosne i Hercegovine i Sekretarijatu Savjeta za državnu pomoć Bosne i Hercegovine

	01-02-320/13

	13.12.2013.


	            6.
	Odluka o popisu potraživanja i obaveza


	06-16-323/13
	26.12.2013.

	            7.
	Odluka o kriterijima za dodjelu novčane nagrade zaposlenima

	04-16-330/13

	31.12.2013.


	            8.
	Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
	02-50-163/13
	18.07.2013.

	            9.
	Pravilnik o reprezentaciji i poklonima
	07-02-23-1/14
	22.01.2014.

	          10.
	Pravilnik o naknadi putnih troškova i postupku odobravanja službenih putovanja u Savjetu za državnu pomoć Bosne i Hercegovine
	07-02-23-2/14
	22.01.2014.

	          11.
	Program rada Savjeta za državnu pomoć Bosne i Hercegovine za 2014. godinu
	06-02-3-3/14
	23.01.2014.

	          12.
	Godišnji izvještaj o radu Savjeta za državnu pomoć Bosne i Hercegovine za 2013. godinu
	07-02-49/14
	14.02.2014.

	          13.
	Odluka  o promjeni adrese sjedišta Savjeta za državnu pomoć Bosne i Hercegovine
	07-50-60-1/14
	26.02.2014.

	          14.
	Rješenje o određivanju brojčanih oznaka radnih mjesta u Sekretarijatu Savjeta za državnu pomoć Bosne i Hercegovine
	06-02-138-1/14
	21.05.2014.

	          15.
	Lista kategorija registraturne građe s rokovima čuvanja
	07-49-166-1/14 
	01.07.2014. 

	          16.
	Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zaštiti lica koje prijavi korupciju u Savjetu za državnu pomoć Bosne i Hercegovine 
	06-02-3-195-3/14 
	04.09.2014. 

	          17.
	Pravilnik o načinu korišćenja mobilnih i službenih fiksnih telefona 
	07-02-3-224-1/14
	30.09.2014.


7. ORGANOGRAM INSTITUCIJE, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI PROCESA DONOŠENJA ODLUKA 
7.1 Organogram institucije 
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|- tri predstavnika koja imenuje Savjet ministara BiH,

- dva predstavnika koja imenuje Vlada Republike Srpske,

- dva predstavnika koja imenuje Vlada Federacije BiH,

- jednog predstavnika kojeg imenuje Vlada Bréko Distrikta BiH.
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7.2 Spisak radnih mjesta na osnovu akta o sistematizaciji sa procjenom nivoa odgovornosti
	Br.
	Naziv radnog mjesta 
	Unutrašnja organizaciona jedinica 
	Glavni zadaci i odgovornosti 
	Procjena odgovornosti 

	
	
	
	
	

	1. 
	Načelnik Sekretarijata Savjeta za državnu pomoć BiH 
	Sekretarijat Savjeta za
državnu pomoć BiH
	Obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar Sekretarijata i odgovoran je za korištenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala; obezbjeđuje zakonito, blagovremeno, efikasno i ekonomično izvršavanje poslova; koordinira rad zaposlenih u Sekretarijatu i učestvuje u izradi programa/shema državne pomoći i pojedinačnih odluka o državnoj pomoći i obavlja druge najsloženije poslove iz nadležnosti Sekretarijata; raspoređuje poslove i pruža stručnu pomoć zaposlenim; prati izvršavanje zadataka i vrši recenziju pripremljenih pravnih akata i materijala Sekretarijata; sarađuje sa institucijama Bosne i Hercegovine; prati dinamiku donošenja akata iz nadležnosti Sekretarijata; kontaktira i osigurava saradnju sa članovima Savjeta, ostalim nadležnim organima za državnu pomoć u Bosni i Hercegovini saglasno Zakonu, kao i saradnju sa nadležnim tijelima Savjeta ministara Bosne i Hercegovine i Parlamentarne skupštine Bosne i Hercegovine i drugih institucija Bosne i Hercegovine; prati izvršavanje zakonskih i drugih propisa iz nadležnosti Sekretarijata i Savjeta i po potrebi inicira izmjene i dopune tih propisa. 


	Visok nivo odgovornosti
1.  Odgovornost za
      korištenje
      finansijskih,
      materijalnih i 
      ljudskih
      potencijala;
2.  Kooridiniranje rada
      zaposlenih u
      Sekretarijatu,  

      raspoređivanje
      poslova
      i pružanje stručne
      pomoći
      zaposlenim,
      praćenje
      izvršavanja

      zadataka, 
      recenzija
      pripremljenih
      pravnih
      akata i materijala
      Sekretarijata;

3.  Učestvovanje u 
      izradi
      programa/shema
      državne pomoći i
      pojedinačnih 
      odluka
    o državnoj pomoći;
4.  Upravljanje

      korespondencijom
      unutar i izvan

      institucije;
5.   Praćenje
     izvršavanja
       zakonskih i 
     drugih

     propisa iz 
     nadležnosti 
     Sekretarijata i 
     Savjeta i po
     potrebi
     inicira izmjene i 
     dopune tih 
     propisa; 

	2. 
	 Viši stručni saradnik za državnu pomoć 
	Sekretarijat Savjeta za državnu pomoć BiH
	Izrađuje  godišnje i višegodišnje prijedloge finansijskih planova i prijedloge budžeta Sekretarijata i Savjeta, izrađuje prijedloge izvještaja o izvršenju budžeta i prijedloge izvještaja o državnoj pomoći; vrši naknadne analize i procjene dodijeljene državne pomoći i u slučaju određenih propusta i nezakonitosti o tome obavještava načelnika Sekretarijata; izrađuje prijedloge programa posebne namjene, prati propise koji se odnose na ograničenja pojedinih budžetskih pozicija; vrši evidencije svih sredstava, godišnji obračun amortizacije i revalorizacije; usaglašava inventurna stanja sa knjigovodstvenim; učestvuje u izradi izvještaja o radu Sekretarijata; osigurava da su funkcije odobravanja, izvršavanja i računovodstva jasno odvojene; prati i primjenjuje regulativu EU vezanu za računovodstvene poslove i obezbjeđuje usaglašenost regulative iz te oblasti sa pravilima i direktivama EU.
	Srednji nivo odgovornosti

1. Korištenje

    sredstava u

    organizacionoj 

    jedinici;
2. Naknadna analiza 

    i procjena

    dodijeljene

    državne pomoći i 

    obavještavanje  
    načelnika
    Sekretarijata  u 
    slučaju određenih 
    propusta i 
    nezakonitosti;

3. Evidencija svih

    sredstava, godišnji

    obračun

    amortizacije i  

    revalorizacije

4. Osigurava da su

    funkcije

    odobravanja,

    izvršavanja i

    računovodstva

    jasno odvojene;

5. Prati i primjenjuje

    regulativu EU 

    vezanu za

    računovodstvene

    poslove i 

    obezbjeđuje 

    usaglašenost 

    regulative iz te
    oblasti sa  

    pravilima i  

   direktivama EU. 



	3. 
	Stručni saradnik za državnu pomoć 
	Sekretarijat Savjeta za državnu pomoć BiH
	Prati i proučava zakonske i podzakonske akte, a posebno akte koji se odnose na poslove  iz nadležnosti Sekretarijata i Savjeta; učestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih akata i kontinuirano prati provođenje propisa; učestvuje u izradi analitičkih, informativnih i drugih stučnih materijala iz nadležnosti Sekretarijata i Savjeta; učestvuje u radu pri izradi zakonskih i podzakonskih akata  drugim državnim službenicima u Sekretarijatu; izrađuje prijedloge analiza, informacija i drugih materijala iz oblasti radnih odnosa, a naročito sačinjava prijedloge pojedinačnih akata kojima se uređuje radno-pravni status svih zaposlenih u Sekretarijatu (rješenja o utvrđivanju koeficijenata shodno radnom mjestu, rješenja o godišnjem odmoru i drugim plaćenim i neplaćenim odsustvima sa posla, rješenja o različitim vrstama naknada u slučaju bolesti, invalidnosti ili smrti zaposlenog ili člana njegove uže porodice, rješenja o imenovanju različitih komisija i utvrđivanju o naknadama za istih, i drugi akti iz oblasti radno-pravnih odnosa); prati usaglašenost propisa iz oblasti radno-pravnih odnosa sa legislativom EU i po potrebi inicira određene izmjene i dopune tih propisa;
	Nizak nivo odgovornosti
1. Korištenje

    sredstava u 

   organizacionoj  

    jedinici;
2. Nadzor nad

    provođenjem

    propisa;
3. Odgovornost za

    vođenje

    personalne

    dokumentacije

    zaposlenih;

4. Nadzor i praćenje

    usaglašenosti

    propisa iz oblasti

    radno-pravnih

    odnosa sa

    legislatvom EU;



	4. 
	Tehnički sekretar–referent 
	Sekretarijat Savjeta za državnu pomoć BiH
	Izvršava administrativne i tehničke poslove za potrebe načelnika Sekretarijata;  izvršava zadatke u pogledu poslovne komunikacije i prepiske za potrebe načelnika Sekretarijata; prima, otprema i razvrstava poštu i druge materijale; čuva i vodi spisak dokumenata koji su kreirani unutar Sekretarijata kao rezultat saradnje sa drugim organima i institucijama; čuva pečet Sekretarijata i odgovara za njegovu upotrebu; redovno obezbjeđuje i ažurira potrebne informacije za načelnika Sekretarijata; vodi raspored njegovih obaveza, obavlja sekretarske i administrativno-tehničke poslove, ažurira i vodi evidenciju prisustva na poslu zaposlenih i druge potrebne evidencije;  obavlja i druge poslove po nalogu načelnika Sekretarijata. Za svoj rad odgovara načelniku Sekretarijata.


	Visok nivo odgovornosti
1. Dostupnost

    korespondencije

    unutar i izvan

    organizacione

    jedinice;

2. Pristup pečatima; 

Nizak nivo odgovornosti

1. Korištenje
    sredstava u
    organizacionoj

    jedinici;



7.3  Nivoi procesa donošenja odluka 
Nivoi procesa donošenja odluka su vidljivi iz priloženog organograma i sistematizacije radnih mjesta iz tačke 7.1  i 7.2  ovog dokumenta. 
U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji Sekretarijata Savjeta za državnu pomoć Bosne i Hercegovine se opisuje proces donošenja odluka. U Pravilniku se opisuju zadaci i odgovnornosti svake pozicije. Sve radne pozicije su definisane i opisane na način da objašnjavaju njihovu hijerarhijsku i pravnu nadležnost i ovlast za izvršavanje povjerenih funkcija i odgovnornosti. Delegiranje obaveza se zasniva na odlukama nadređenog i takođe u djelokrugu koji je definisan u Pravilniku. Uz to, interne odluke i instrukcije takođe daju mogućnost delegiranja obaveza.  
8. IZVJEŠTAJ O INTEGRITETU 
Izvještaj o integritetu: - Analiza tačaka podložnih/rizičnih na koruptivna djelovanja sa aktivnostima prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutarnje i spoljne aktivnosti institucije, sa opisom (ne)postojećih odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti; - analiza kritičnih aktivnosti i kritičnih radnih mjesta u instituciji.
	PREDMET:  
	Analiza rizičnih aktivnosti prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutarnje i vanjske aktivnosti institucije, sa opisom (ne)postojećih odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti.

	
	

	REFERENCE:
	Smjernice za izradu i provođenje Plana integriteta, Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

	
	

	
	

	SADRŽAJ:
	Rizične aktivnosti koje se odnose na unutarnje i vanjske aktivnosti/zadatke institucije. 

	
	

	IZRADIO/-LA:        
	Radna grupa.


	
	

	
	


Izvještaj o mehanizmima otpora institucije (kao sistema) na (eventualne) nepravilnosti

	PREDMET:  
	IZVJEŠTAJ O INTEGRITETU - Analiza tačaka podložnih/ranjivih na koruptivna djelovanja sa aktivnostima prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutarnje i vanjske aktivnosti institucije, sa opisom (ne)postojećih odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti. 



	
	

	REFERENCE:
	Smjernice za izradu i provođenje Plana integriteta, Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
Metodologija izrade plana Integriteta, Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

	
	

	
	

	SADRŽAJ:
	Mehanizmi otpora institucije (kao sistema) na (eventualne) nepravilnosti.

	
	

	IZRADIO/-LA:
	Radna grupa.

	
	


8.1 Izvještaj o integritetu – analiza aktivnosti rizičinih tačaka podložnih na koruptivna djelovanja 
	Aspekti 
	Primjeri problema i rizika 
	Moguća rješenja 

	Interna pravila 
	Status quo – procjena rizičnih tačaka podložnih na koruptivna djelovanja (opisno)

	JAVNE NABAVKE
	Odabir najpovoljnijeg ponuđača, postupanje Komisije
	Kontrolisano vođenje računa o odabiru za članove komisije zaposlenih u Savjetu koji su poznati i dokazani radnici s integritetom i potrebnim stručnim znanjima za konkretne postupke javnih nabavki
	Pravilnik o postupku direktnog sporazuma broj:02-50-163/13 od 18.07.2013.
	Komunikacija sa strankama u postupku javnih nabavki


8.2 Analiza kritičnih aktivnosti i kritičnih radnih mjesta u Savjetu – katalog radnih mjesta podložnih na koruptivna djelovanja

Katalog radnih mjesta podložnih/ranjivih na koruptivna djelovanja se priprema na temelju kriterija i procjena. To znači da se radna mjesta ocjenjuju grupno ili pojedinačno od 1 do 5, pri čemu 1 označava neranjivost na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim mjestom kada se ono izloži korupciji.

	
	

	1 ---  
	Nepostojanje prijetnji – ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne donose se odluke 



	2 ---  
	Mala vjerovatnoća -informacije su ograničene, ne postoji komunikacija izvan institucije 



	3 ---  
	Srednji nivo vjerovatnoće -  uticaj na dio radnih procesa, postoje ograničena ovlaštenja, određuje zadatke 

	4 ---
	Visoka vjerovatnoća -  lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan institucije

 

	5 ---
	Velika vjerovatnoća za korupciju, ovlaštenja bez ograničenja, prihvata strateške odluke.



Napomena: 

Usljed specifičnosti radnog mjesta, prijetnja može biti na najvišem nivou čak iako ne postoje očiti razlozi za to.
       Katalog radnih mjesta podložnih na koruptivna djelovanja prikazan je u tabeli koja slijedi:
	Br.
	Ranjiva aktivnost 
	Ranjivo radno mjesto 
	Nivo rizika

	
	
	
	1

2

3

4

5



	I.
	RUKOVODEĆE RADNO MJESTO 
	
	

	1.
	Obavljanje poslova rukovodnog karaktera unutar Sekretarijata Savjeta
	Načelnik Sekretarijata Savjeta za državnu pomoć BiH
	x


	II.
	SAVJETNIČKO RADNO MJESTO 
Nije popunjeno
	
	

	1.
	
	
	

	III.
	STRUČNO RADNO MJESTO 
	
	

	1.
	Izrađivanje godišnjih i višegodišnjih prijedloga finansijskih planova i prijedloga budžeta i izvještaja o izvršenju budžeta  Sekretarijata Savjeta, naknadne analize i procjene dodijeljene državne pomoći,evidencija   svih sredstava, godišnji obračun amortizacije i revalorizacije; usaglašavanje inventurnih stanja sa knjigovodstvenim;
	Viši stručni saradnik za državnu pomoć 
	x


	2.
	Učestvovanje u izradi zakonskih i podzakonskih akata, analitičkih, informativnih i drugih stučnih materijala iz nadležnosti Sekretarijata i Savjeta, izrađivanje prijedloga analiza, informacija i drugih materijala iz oblasti radnih odnosa;
	Stručni saradnik za državnu pomoć 
	x


	IV.
	ADMINISTRATIVNO RADNO MJESTO 
	
	

	 V.
	TEHNIČKO RADNO MJESTO 
	Tehnički sekretar - referent
	x


	1.
	Izvršavanje administrativnih i tehničkih ih poslova za potrebe načelnika Sekretarijata;
	
	


          (1 – nema rizika, 2 – mali rizik, 3 – srednji rizik, 4 – visoki rizik, 5 – veliki rizik)

8.3 Opis kritičnih – radnih mjesta podložnih na koruptivna djelovanja
Na osnovu analize, najranjivija, odnosno najrizičnija radna mjesta su kako slijedi: 

1. Načelnik Sekretarijata Savjeta za državnu pomoć BiH
2. Viši stručni saradnik za državnu pomoć 
Opis kritičnih aktivnosti 
1. Obavljanje poslove rukovodnog karaktera unutar Sekretarijata; odgovornost za korištenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala; obezbjeđivanje zakonitog, blagovremenog, efikasnog i ekonomičnog izvršavanja poslova; koordiniranje rada zaposlenih u Sekretarijatu i učestvovanje u izradi programa/shema državne pomoći i pojedinačnih odluka o državnoj pomoći i obavljanje drugih najsloženijih poslova iz nadležnosti Sekretarijata; raspoređivanje poslova i pružanje stručne pomoći zaposlenim; praćenje izvršavanja zadataka i recenzija pripremljenih pravnih akata i materijala Sekretarijata; saradnja sa institucijama Bosne i Hercegovine; praćenje dinamike donošenja akata iz nadležnosti Sekretarijata; kontaktiranje i osiguravanje saradnje sa članovima Savjeta, ostalim nadležnim organima za državnu pomoć u Bosni i Hercegovini saglasno Zakonu, kao i saradnja sa nadležnim tijelima Savjeta ministara Bosne i Hercegovine i Parlamentarne skupštine Bosne i Hercegovine i drugim institucijama Bosne i Hercegovine.
2. Izrađivanje godišnjih i višegodišnjih prijedloga finansijskih planova i prijedloga budžeta Sekretarijata i Savjeta, izrađivanje prijedloga izvještaja o izvršenju budžeta i prijedloga izvještaja o državnoj pomoći; naknadna analiza i procjena dodijeljene državne pomoći; izrađivanje prijedloga programa posebne namjene, praćenje propisa koji se odnose na ograničenja pojedinih budžetskih pozicija; evidencija svih sredstava, godišnji obračun amortizacije i revalorizacije; usaglašavanje inventurnih stanja sa knjigovodstvenim; učestvovanje u izradi izvještaja o radu Sekretarijata; osiguravanje da su funkcije odobravanja, izvršavanja i računovodstva jasno odvojene.
Mogući rizici 
1. Posjedovanje informacija, komuniciranje sa subjektima izvan institucije, donošenje izvršnih odluka u odnosu na subjekte izvan institucije.
2. Posjedovanje informacija, komuniciranje sa subjektima izvan institucije. 
Procjena nivoa rizika 
1. Visok
2. Srednji 
9. STATUS QUO
Procjena postojećih preventivnih mehanizama institucije i/ili ocjena podložnosti na korupciju.
Postojeći preventivni mehanizmi institucije su kako slijedi: 

1.
Propisane procedure za preventivne i korektivne mjere
2.
Procedura za interne provjere
3.
Procedura za internu i eksternu komunikaciju

4.
Procedura za upravljanje neusklađenostima
5.
Procedura za upravljanje dokumentima
6.
Procedura za vođenje postupka javnih nabavki
9.1 Analiza statusa quo na temelju upitnika 
Upitnici ukazuju na to da je situacija u području statusa quo dobra, kako u smislu formalno-pravne uređenosti koja ostavlja malo prostora zloupotrebama i korupciji, tako i u praktičnom smislu. Zaposleni su upoznati sa svojim dužnostima, pravima i obavezama. Sastanci i konsultacije s nadređenim se vrše više puta mjesečno, te nadređeni redovno zaposlenim daje zadatke i uputstva u slučaju potrebe. Postoje jasne procedure o postupanju s povjerljivim informacijama i o zaštiti tajnosti podataka s kojima su zaposleni upoznati, a koje su propisane u Zakonu o sistemu državne pomoći u BiH („Službeni glasnik BiH“, broj 10/12). 
Iz upitnika prozilazi da dosad niko nije došao do informacija da je u Savjetu bilo slučajeva zloupotrebe službenog položaja, odnosno korupcije.

Važno je istači da upitnici takođe ukazuju na to da opskrba materijalom, sredstvima rada, prostorom za rad (prostorije, namještaj, hardwari) nije na zadovoljavajućem nivou i da prouzrokuje poteškoće u radu.
Zaposleni su naveli da informacijski resursi nisu dovoljni (statistički podaci, software), odnosno da nemaju dovoljno resursa (kako materijalnih tako i finansijskih) za provođenje svojih aktivnosti.

Prilikom analize upitnika konstatovano je da je jedan od glavnih problema u radu sa kojima se zaposleni susreću nedovoljan broj uposlenika. 
9.2 Analiza statusa quo na temelju zakonskog okvira 
Postupanje Sekretarijata kao posebne organizacione jedinice načelno je definisano Zakonom o sistemu državne pomoći u BiH. Internim aktima su detaljnije regulisana ta postupanja. Sam zakonski okvir bi ostavljao mogućnost povećanog rizika od korupcije jer ne reguliše u potpunosti protok informacija i komunikaciju sa strankama u pogledu prijema zahtjeva i postupanja sa zahtjevima. Međutim, interni akti su uglavnom detaljnije razradili  te nedostajuće elemente čime je smanjena mogućnost nezakonitog koruptivnog djelovanja.
9.3 Analiza statusa quo na temelju poslovnih procesa
Tokom realizacije zadataka i aktivnosti iz nadležnosti Savjeta ukazala se potreba za uspostavljanjem mehanizama za konsultacije između Savjeta i organa za provođenje Zakona o sistemu državne pomoći u BiH (Federalno ministarstvo finansija, Ministarstvo finansija Republike Srpske, Direkcija za finansije Brčko Distrikta BiH) odnosno Savjet se u slučaju potrebe konsultuje sa organima za provođenje prije nego što donese odluku o dozvoljenim pojedinačnim i programima državne pomoći i na taj način detaljnije su definisani pojedinačni poslovni procesi.
Uspostavljena je jača koordinacija i saradnja između Savjeta i organa za provođenje Zakona o sistemu državne pomoći u BiH.
9.4 Analiza statusa quo na temelju saradnje s drugim tijelima 
Savjet, u skladu sa svojim nadležnostima, sarađuje i sa drugim organima, posebno sa organima za provođenje Zakona o sistemu državne pomoći u BiH (Federalno ministarstvo finansija, Ministarstvo finansija Republike Srpske, Direkcija za finasnije Brčko Distrikta BiH). Savjet se konsultuje sa organima za provođenje prije nego što donese odluku o o dozvoljenim pojedinačnim i programima državne pomoći. Odnosi su zasnovani na međusobnoj saradnji u cilju razmjene informacija iz područja nadležnosti i djelovanja. Savjet takođe, sarađuje i sa međunarodnim organima, u skladu sa međunarodnim obavezama BiH. 
U saradanji sa drugim institucijama i organizacijama Savjet organizuje i održava seminare i radionice.

Savjet, u skladu sa svojim nadležnostima u oblasti međunarodne i regionalne
saradnje, ostvaruje saradnju sa:

- Centrom za politike i upravljanje (CPU);
- u okviru tehničke pomoći Evropske komisije putem Instrumenta savjetodavne

podrške i razmjene informacija (TAIEX);

- “Eucomp”- Projekat  podrške provođenju propisa u oblasti   konkurencije u BiH i daljnje jačanje politike konkurencije (uključujući i komponentu državne pomoći)

- Projekat IPA 2012 “Uspostava sistema državne pomoći“;
10. PREPORUKE ZA UNAPREĐENJE 
Preporuke za unapređenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje mogućnosti za nastanak koruptivnih pojava uz spisak odgovornih lica i vremenskim rokovima za provođenje preporuka 
Napomena:

Prioritetno provođenje, numerisano od 1 do 5 u tabeli koja slijedi znači sljedeće:

1…najvažnije,

2…veoma važno,

3…srednje važno,

4…manje važno,

5…najmanje važno 
	Br.
	Postojeći nedostaci i/ili ranjivosti prema područjima djelatnosti 
	Elementi plana unapređenja 

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	Prioritet za provođenje 
1

2

3

4

5


	Preporuke 
(šta je potrebno unaprijediti?)
	Odgovorna osoba
(ko treba provesti) 
	Vremenski rok 

	Datum naredne provjere u okviru praćenja 

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Nedostaje edukacija službenika na temu koruptivng djelovanja 
	x

	Organizovati obuku za službenike na temu koruptivnog djelovanja 
	Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije 
	6 mjeseci 
	 juni 2015. 

	2. 
	Ne održavaju se sastanci na temu integriteta u poslovnim situacijama.
	x

	Održavanje sastanaka obavezno, dva puta godišnje, a ukoliko se ukaže potreba i češće
	Rukovodstvo institucije
	Kontinuirano
	 juni 2015.

	3. 
	Uočeni su nedostaci u internoj komunikaciji
	x

	Upoznati sve uposlene o značaju  interne komunikacije za efikasan rad
	Rukovodstvo institucije
	2 mjeseca
	juni 2015.

	4. 
	Informacijski (statistički podaci, software), materijalni i finansijski resursi nisu dovoljni za adekvatan rad
	x

	Potrebno je izvršiti opskrbu informacijskim i materijalnim sredstvima u skladu sa okvirom budžeta za te namjene
	Rukovodstvo institucije
	2 mjeseci
	decembar 2015. 


 Kontrolni mehanizmi 
Kontrolni mehanizmi za provođenje preventivnih mjera za smanjenje mogućnosti za nastanak koruptivnih pojava u instituciji, odnosno za provođenje plana integriteta.
Kontrolni mehanizmi uključuju sljedeće elemente i/ili korake: 

	Br.
	Element (zadatak, aktivnost) kontrolnih mehanizama 
	Odgovorna osoba 
	Vremenski rokovi 

	1.
	Imenovati osobu za prijem, evidenciju i postupanje sa podnesenim prijavama korupcije i nepravilnosti 
	Načelnik Sekretarijata Savjeta 
	30 dana 

	2.
	Podnošenje redovnih izvještaja od strane imenovane osobe koordiantoru radne grupe 
	Imenovana osoba 
	kontinuirano 


11. KONAČNI IZVJEŠTAJ RADNE GRUPE 
Savjet za državnu pomoć BiH je izradio plan integriteta institucije u skladu sa Smjernicama za izradu i provođenje plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine, objavljene na zvaničnoj web stranici Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, te Metodologijom za izradu plana integriteta (takođe dokument Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, objavljen na zvaničnoj web stranici  Agencije). 

Savjet za državnu pomoć BiH je 29.07.2014. godine donio Odluku za izradu i provođenje plana integriteta i Rješenje o imenovanju koordinatora i članova radne grupe za izradu plana integriteta. 
Radna grupa se sastajala tri puta, pri čemu su sačinjavani zapisnici o sastancima, u kojima su definisani zadaci članova radne grupe i koordinatora za idući period do novog sastanka.

Radna grupa je u ostavljenom roku za izradu plana integriteta prikupila i analizirana interne akte i zakonski okvir Savjeta. 
Izrađen je i pripremljen upitnik za samoprocjenu integriteta Savjeta, koji je dostavljen zaposlenima na popunjavanje, kako bi se dodatno preciziralo koja radna mjesta u Savjetu su rizična i podložnija korupciji u odnosu na ostala. 
Imajući u vidu prethodno navedeno, utvrđeno je da su rizičnije pozicije one koje su vezane za procedure javnih nabavki, kako direktno tako i indirektno, te je sačinjen prijedlog mjera kojima bi se trebala dodatno smanjiti mogućnost korupcije na tim rizičnim pozicijama.

Takođe je utvrđeno da su rizične pozicije one koje se odnose na rukovođenje institucijom, kancelarijsko poslovanje (prijem, evidentiranje, raspodjela, razmatranje i dostavljanje predmeta i akata u rad) i blagajnički poslovi. 
Radna grupa je utvrdila da je u narednom periodu  potrebno organizovati obuke za službenike i zaposlenike Savjeta s ciljem podizanja svijesti o pojmu koruptivnog djelovanja. 
Potrebno je održavati sastanke na temu integriteta u poslovnim situacijama, obavezno dva puta godišnje, a po potrebi i češće. 
Preporuke su predložene na osnovu analize upitnika i ankete/intervjua zaposlenih u Savjetu.
Važno je istači da su uočeni nedostaci u internoj komunikaciji. Potrebno je organizovati tematski sastanak u pogledu značaja interne komunikacije za efikasan rad. 
Radna grupa je utvrdila da je jedan od glavnih problema u radu sa kojima se zaposleni susreću nedovoljan broj uposlenika. Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji Sekretarijata Savjeta, koji važi na privremenoj osnovi  sistematizovano je devet (9) radnih mjesta i to sedam (7) državnih službenika i dva (2) zaposlenika. U Sekretarijatu je u radnom  odnosu ukupno pet (5) zaposlenih, od kojih jedan (1) rukovodeći državni službenik, tri (3) državna službenika i jedan (1) zaposlenik, što iznosi 55,55% u odnosu na planirani broj predviđen Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji.
Savjet je izradom plana integriteta uveo sistem za pregled rizika unutra pojedinačnih oblasti, u kojima postoji rizik od korupcije, uspostavio sistem upravljanja rizicima od korupcije s ciljem određivanja pozicija koje su najpodložnije korupciji te uspostavio mjere kako bi se te manjkavosti eliminirale. 

Savjet za državnu pomoć BiH je izrađen plan integriteta dostavio Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije na mišljenje.
12.
PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA 

12.1
Upitnici 

12.2
Intervjui 

12.3
Ostalo

Спасовданска 22 Источно Сарајево                  Тел: +387 57 34 43 09, +387 57 34 43 13

                                 Spasovdanska 22 Istočno Sarajevo                                  Факс:  +387 57 34 46 88

PAGE  
22

_1458370232.doc
[image: image1.png]






